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Resumen

El compromiso con la tarea ha sido una variable muy utilizada en 
el área académica y como parte de modelos para la detección de 
alumnos sobresalientes. Sin embargo, aún no existe consenso res-
pecto a las dimensiones que dicha variable integra. El objetivo de 
la presente investigación consistió en diseñar, validar y confirmar 
la estructura factorial de una escala de compromiso con la tarea 
para estudiantes universitarios, para lo cual se planearon dos estu-
dios, en el primero (N=352; M=20.93; DE=1.8) se corrió un análisis 
factorial exploratorio (AFE), con rotación Oblimin. El análisis arrojó 
dos factores: persistencia e interés, que permiten explicar el 52 
% de la varianza total. En el segundo estudio (N=352; M=20.60; 
DE=1.6) se utilizó un análisis factorial confirmatorio (AFC) para co-
rroborar dicha estructura, los resultados muestran que el modelo 
ajusta satisfactoriamente. Se concluye que la escala de percepción 
de compromiso con la tarea presenta propiedades psicométricas 
adecuadas para población mexicana. 

Palabras clave: compromiso, tarea, México, universidad, adultos.

Abstract

The task commitment has been widely used in the academic area 
and as part of the giftedness models. However, there is still no con-
sensus regarding the dimensions that this variable integrates. The 
aim of the present research was to design, validate and confirm 
the factor structure of a task commitment scale for university stu-
dents. For this purpose, two studies were designed; in the first (N 
= 352, 49.7% M = 20.93, SD = 1.8), an Exploratory Factor Analysis 
(EFA) with Oblimin rotation was conducted. The analysis yielded 
two factors: “persistence” and “interest” which explains 52% of the 
total variance. In the second study (N = 352, M = 20.60, SD = 1.6), a 
Confirmatory Factor Analysis (CFA) was conducted, and the results 
of the analysis show that the model fits. It is concluded that the task 
commitment scale presents adequate psychometric properties for 
the Mexican sample. 

Keywords: commitment, task, Mexico, university, adults. 
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Introducción

El compromiso con la tarea ha sido definido como la tendencia a aten-
der una actividad de alto nivel hasta lograr una meta (Renzulli, 2002). 
Implica un alto grado de dedicación y persistencia en el logro de 
objetivos (Zacatelco, 2005). El término fue introducido por Renzulli 
(1978, 1986) como parte de un modelo de detección de alumnos so-
bresalientes, y se utiliza con mayor frecuencia dentro del área acadé-
mica (Becerra, 2025; Renzulli, 1994; Renzulli & Reis, 2018; Ordaz, 2013; 
Zavala, 2004) en donde se presta especial atención a las actividades 
diarias que los alumnos realizan (Rigo, 2020; Veliz-Huanca et al., 2021). 
En este sentido, se ha considerado como un tipo de involucramiento 
activo en el aprendizaje (Christenson et al., 2012). 

De acuerdo con Connel y Wellborn (1991) en las aulas, el com-
promiso constituye una vía a través de la cual los procesos motiva-
cionales de los alumnos contribuyen a su aprendizaje y por ende a 
su éxito académico (Durán, 2021; Finn & Rock, 1997; Rohayati et al., 
2022). Comprometerse resulta necesario a la hora de buscar solu-
ciones a problemas, no sólo en entornos académicos sino también 
laborales (Amabile, 1983, 1997; Beckmann & Kräkel, 2022). Iniciar y 
mantener un proceso para tal fin involucra tiempo y energía que no 
todos poseen (Corazza, 2016; O’Neal et al., 2015; Said-Metwaly et 
al., 2017), además de predisponer a las personas a altos niveles de 
emociones negativas y frustración (Ivcevic & Hoffmann, 2019) que en 
ocasiones los orillan al abandono de sus proyectos.

Es poco probable que las personas realicen una actividad de for-
ma constante si no se encuentran motivadas para ello (Amabile & 
Pratt, 2016; Sternberg & Lubart, 1991, 1995), ya sea porque la disfru-
tan o porque la consideran un reto. La variable de compromiso con 
la tarea ha mostrado ser útil para evaluar situaciones de este estilo. 
Por ejemplo, Rohayati et al. (2022) mostraron que los alumnos con un 
alto compromiso con la tarea no se aburren rápidamente al resolver 
problemas o ejercicios. Por su parte, la prueba PISA de 2022 (Organi-
zación para la Cooperación y el Desarrollo Económicos [OECD], 2024) 
incluyó una variable denominada “Motivación a la tarea” como un in-
dicador del aprendizaje, considerando el tiempo que los estudiantes 
emplean para resolver las actividades presentadas en el examen. 
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Como se mencionó, la mayoría de las propuestas teóricas y las 
dimensiones que sustentan al compromiso con la tarea han sido pre-
sentadas desde el campo de la educación. Renzulli (1998), Renzulli 
y Reis (2018) y Zacatelco (2005) lo asocian con características como: 
altos niveles de interés, entusiasmo, fascinación por un problema 
particular o área de estudio, capacidad de perseverancia, determina-
ción, confianza en sí mismo y autovaloración positiva, habilidad para 
identificar problemas y brindar soluciones, creación de modelos de 
trabajo propios, desarrollo de sentido estético, del gusto, calidad y 
excelencia del trabajo de sí mismo y del de los otros. Otras perspecti-
vas lo han relacionado con aspectos como la perseverancia, resisten-
cia, trabajo e incluso la práctica de actividades en áreas específicas y 
durante largos periodos (Li, 1988). 

Mientras para Rayo (1997), implica la intensidad y devoción con 
que es llevada a cabo una actividad de interés para el individuo, Seo y 
Sim (2019), incluyen a la persistencia, la eficiencia mostrada en las ac-
tividades realizadas y a la pasión, reflejada por momentos de atención 
intensa o “flow” (Adinda et al., 2024; Csíkszentmihályi, 1997, 2011), 
como otras dimensiones de constructo. 

Como se puede notar, a pesar de su vigencia como parte de 
modelos actuales de detección de alumnos sobresalientes (Becerra, 
2025; Durán, 2025), las propuestas académicas aún discuten sobre 
las características que componen el constructo, aunque existe ya un 
consenso por distinguirlo de la motivación en general (Renzulli & 
Reis,1992, 2018; Zavala, 2004) por el hecho de que se manifiesta ante 
un problema, una tarea o un área específica de ejecución (Zacatelco, 
2005) y por tener la ventaja de no fluctuar (ascender o descender) tan 
fácilmente (Ordaz, 2013). 

Uno de primeros intentos por lograr un mejor entendimiento del 
concepto fue realizado por Kurniasih y Harta (2018), quienes revisaron 
algunas de las definiciones reportadas en la literatura especializada 
con el objetivo de encontrar dimensiones en común, sus resultados 
muestran que “la persistencia, la resistencia, la autoconfianza, la dedi-
cación a la práctica y el interés” resultan las más relevantes entre los 
investigadores. 
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A pesar de su importancia, existen pocos estudios que exploren 
sus características en población latinoamericana. En Argentina, Rigo y 
Donolo (2018) cuentan con una escala de compromiso hacia las tareas 
escolares, que retoma ítems de investigaciones sobre participación, 
interés y autorregulación, y que ha sido validada para población infan-
til. Mientras en México, sólo una escala ha sido desarrollada: la escala 
de compromiso con la tarea (Zacatelco, 2005) que permite identificar 
niveles altos y bajos de esta variable a partir de una dimensión gene-
ral y tres factores: interés, persistencia, y esfuerzo. Esta ha presentado 
propiedades psicométricas adecuadas para población infantil (Zaca-
telco & Acle-Tomasini, 2009) y se ha seguido utilizando sin modifica-
ciones en estudios en el país (Chávez & Acle-Tomasini, 2018; Chávez 
et al., 2018; Galván, 2020).

A pesar de estas valiosas aportaciones, y a la luz de lo expuesto, 
aún quedan dudas acerca de las dimensiones que el compromiso con 
la tarea integra, ya que las propuestas existentes se han desarrollado 
para atender a población infantil. Resulta relevante el desarrollo de ins-
trumentos para otros grupos de edad considerando que la percepción 
de estos podría variar con el tiempo, y tomando en cuenta algunas de 
las dimensiones más relevantes mencionadas por la literatura. 

Si bien, desde sus inicios el compromiso con la tarea ha sido eva-
luado con la intención de ayudar a los educadores a identificar estra-
tegias apropiadas para aumentar o mantener el compromiso de los 
estudiantes (Kim et al., 2012; Kurniasih & Harta, 2018), o como par-
te de modelos para la detección de sujetos sobresalientes (Becerra, 
2025; Durán, 2025; Ordaz, 2013; Renzulli & Reis, 2018), más recien-
temente se ha utilizado como un indicador de involucramiento tanto 
para pruebas con tareas académicas específicas (OECD, 2024) como 
para actividades científicas y tecnológicas (Seo & Sim, 2019), y se han 
desarrollado estudios para explorar su relación con otras variables, 
como es el caso del logro académico (Sutanto et al., 2024). Por todo 
ello, una escala de compromiso con la tarea para adultos jóvenes po-
dría resultar útil.

De esta manera, se diseñaron dos estudios, el primero tuvo como 
objetivo analizar las propiedades psicométricas de una prueba de 
compromiso con la tarea desarrollada para adultos jóvenes, tomando 
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en consideración las dimensiones recurrentes en la revisión de la lite-
ratura (interés, dedicación y persistencia), y un segundo estudio para 
confirmar su estructura factorial en población mexicana.

Método

Estudio 1. 

Participantes 

La muestra está constituida por 352 estudiantes universitarios (49.7% 
Hombres, 50.3% Mujeres; M=20.93; DE=1.8). Para su obtención se uti-
lizó un muestreo no probabilístico, de tipo accidental. Con el objetivo 
de considerar una perspectiva más amplia y general de los universita-
rios, se tomaron en cuenta las cuatro áreas del conocimiento presen-
tes en la oferta educativa de la Universidad Nacional Autónoma de 
México (UNAM): 

•	 Área 1. Ciencias Físico – Matemáticas y de las Ingenierías.
•	 Área 2. Ciencias Biológicas, Químicas y de la Salud.
•	 Área 3. Ciencias sociales.
•	 Área 4. Humanidades y de las artes.

Criterios de inclusión: edad, entre los 18 y los 25 años, y que fueran 
estudiantes universitarios en activo. 
Criterios de exclusión: estudiantes universitarios pertenecientes a 
otras instituciones educativas.

Instrumento

Los reactivos fueron redactados evitando cualquier referencia y sesgo 
hacia un rol académico y tomando en consideración indicadores de 
lenguaje (Reyes-Lagunes & García-y-Barragán, 2008) propios de cada 
una de las dimensiones que resultaron relevantes durante la revisión 
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de la literatura: interés, dedicación y persistencia (Kurniasih & Harta, 
2018; Renzulli et al., 1981; Renzulli & Reis, 2018; Zacatelco, 2005).

Posteriormente, los reactivos fueron revisados por un grupo de 
jueces expertos compuesto por profesores de la carrera de psicología. 
La escala inicial estuvo compuesta por 17 reactivos en escala Likert de 
siete puntos (partiendo del “totalmente en desacuerdo” hasta el “to-
talmente de acuerdo”), siguiendo las recomendaciones de Nunnally 
y Bernstein (1994) respecto a que se provee una mayor sensibilidad y 
discriminación en las respuestas reduciendo la tendencia a elegir las 
opciones neutrales.

Procedimiento 

Las aplicaciones se realizaron de forma grupal en un tiempo estima-
do de 15 minutos por sesión. Para el análisis de los datos se tomaron 
en consideración las recomendaciones de Downing (2006) y los pa-
sos propuestos por Reyes-Lagunes y García-y-Barragán (2008) para el 
procedimiento de validación psicométrica.

Análisis estadísticos 

Los reactivos se analizaron mediante la prueba Kolmogorov–Smirnov, 
resultando significativos y asumiendo que no existió normalidad. Los 
análisis de asimetría y curtosis mostraron cuatro reactivos con valores 
por encima de lo deseado, por lo que se decidió no considerarlos 
para los análisis posteriores. De esta manera, la escala se redujo a 13 
reactivos. 

Enseguida, se utilizó una prueba t de Student para comparar gru-
pos extremos (cuartil 1 vs cuartil 4). Se esperaba que cada uno de los 
reactivos de la prueba mostrara una significancia ≤.05. A continuación, 
se llevó a cabo un análisis de correlación entre cada uno de los reac-
tivos y el puntaje total de la prueba. En esta ocasión todos los reacti-
vos presentaron una correlación mayor a .40, significativa. Después 
de analizar los resultados se decidió no eliminar reactivos por estos 
criterios. 
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El siguiente paso consistió en obtener la estructura factorial del 
instrumento para lo cual se corrió un análisis factorial exploratorio 
(AFE). Se eligió comenzar con dicho análisis y no con un confirmatorio 
(AFC) debido a las dudas acerca del número y tipo de dimensiones 
que se podrían presentar dada la falta de consenso de las propuestas 
teóricas revisadas. 

Los resultados de la prueba de esfericidad de Bartlett (X2: 
3608.438, gl= 136, p=.000) y el KMO Test (Overall MSA= 0.94) indi-
caron que la matriz de correlación era adecuada para realizar el aná-
lisis. Debido a que los datos no presentaron normalidad multivariada 
acorde con la prueba de Mardia (Everitt & Hothorn, 2011) se utilizó el 
método de mínimos cuadrados no ponderados (Yang-Wallengtin et 
al., 2010) con rotación Oblimin. Los análisis se llevaron a cabo en el 
programa R, y se utilizaron los paquetes: Foreign (R Core Team, 2025), 
Psych (Revelle, 2025), MVN (Korkmaz et al., 2014) y GPArotation (Ber-
naards & Jennrich, 2005).

Consideraciones éticas 

La participación se llevó a cabo de manera voluntaria, se hizo entrega 
de un consentimiento informado en donde se asegura el anonimato 
y la confidencialidad de los datos personales. Se puntualizó que los 
datos recabados sólo serían utilizados para fines estadísticos y de in-
vestigación. 

Resultados

Los resultados del AFE muestran una solución final de 2 factores con 
valores Eigen mayores a uno, que permiten explicar el 54 % de la va-
rianza. Dichos factores son: “persistencia” e “interés” como se observa 
en la Tabla 1.
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Tabla 1
Análisis factorial exploratorio Escala compromiso con la tarea

Persistencia Interés

Comp11-. Si me gusta una actividad pongo 
todo mi empeño en realizarla. 0.76 0.04

Comp14-. Al realizar una tarea que me gusta 
soy perseverante. 0.73 0.03

Comp9-. Termino las actividades que comienzo. 0.73 -0.15

Comp12-. Realizo las tareas que me gustan de 
la mejor manera posible. 0.72 0.07

Comp4-. Soy constante en las actividades que 
realizo. 0.68 -0.05

Comp13-. A pesar de los obstáculos, sigo ha-
ciendo una actividad que me gusta. 0.68 0.01

Comp1-. Cumplo las metas que me propongo. 0.62 -0.03

Comp5-. Dedico tiempo a las actividades que 
me gustan. 0.53 0.15

Comp7-. Puedo realizar una actividad que me 
gusta por mucho tiempo. 0.41 0.37

Comp16-. Busco información sobre los temas 
que me parecen interesantes. -0.07 0.92

Comp15-. Si algo me llama la atención busco 
saber más de eso. 0.03 0.83

Comp6-. Trato de conocer más de los temas 
que me dan curiosidad. 0.09 0.72

Comp17-. Me mantengo interesado en las 
tareas que me gustan. 0.39 0.46

Peso factorial 4.35 2.71

Proporción de varianza explicada 0.33 0.21

Fuente: elaboración propia.
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Estudio 2.

Participantes 

La muestra estuvo constituida por 352 estudiantes universitarios (50% 
hombres y 50% mujeres; M= 20.60; DE= 1.6). De igual manera, se utili-
zó un muestreo no probabilístico, de tipo accidental y se retomaron las 
cuatro áreas del conocimiento ya mencionadas, presentes en la oferta 
educativa de la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM). 
Se consideraron los mismos criterios de inclusión y exclusión. 

Instrumento

Se utilizó la Escala de compromiso con la tarea, sin modificaciones, 
bajo los mismos criterios mencionados. 

Análisis estadístico

Con el objetivo de corroborar la estructura factorial antes presentada 
en una muestra distinta (Abad et al., 2011), se llevó a cabo un análisis 
factorial confirmatorio utilizando el paquete Lavaan (Rosseel, 2012).

Consideraciones éticas 

La participación se llevó a cabo de manera voluntaria, se hizo entrega 
de un consentimiento informado en donde se asegura el anonimato 
y la confidencialidad de los datos personales. Se puntualizó que los 
datos recabados sólo serían utilizados para fines estadísticos y de in-
vestigación.

Resultados

El análisis mostró índices de ajuste adecuado (X2/gl=2.1; CFI=.99; 
TLI:.98; RMSEA=.05, IC 90% [.04, .07]; SMRM=.06). El instrumento final 
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explica el 54 % de la varianza, y presenta una confiablidad alfa ordinal 
total de. 93. Las alfas por factor también resultaron adecuadas: persis-
tencia (.90) e interés (.88). La escala final se compone de 13 reactivos 
como se muestra en la Figura 1. 

Figura 1
Análisis factorial confirmatorio Escala de Compromiso con la Tarea

Fuente: elaboración propia. **p<0.05

Discusión y conclusiones

A pesar de que la propuesta inicial de tres dimensiones se apoya en lo 
reportado en la literatura (Kurniasih & Harta, 2018; Renzulli et al., 1981; 
Renzulli & Reis, 2018; Zacatelco, 2005), los resultados muestran que la 
estructura del compromiso con la tarea se agrupa de mejor manera en 
dos factores: “persistencia” e “interés”. La dimensión de “dedicación” 
no se presentó como un factor independiente.

Los reactivos que habían sido considerados dentro de la dimen-
sión de “dedicación” se agruparon dentro de “persistencia”, resultan-
do esta última la que mayor cantidad de varianza explica. La unión de 
estas puede ser discutida en términos de diferencias sutiles entre los 
significados de ambos conceptos. De hecho, diversos teóricos men-
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cionan que, al referirse al compromiso con la tarea, palabras como: 
determinación, perseverancia (Sutanto et al.,2024; Renzulli, 1998), es-
fuerzo (Zacatelco, 2005), resistencia (Li, 1988; Kurniasih & Harta, 2018), 
práctica (Kurniasih & Hart, 2018), y devoción (Rayo, 1997) pueden 
encontrarse dentro de las definiciones reportadas. En perspectiva, la 
persistencia entendida como la acción o efecto de persistir o la insis-
tencia en una cosa o en su ejecución (RAE, 2025) representa de buena 
manera el conjunto de los reactivos agrupados, y ha sido incluso con-
siderada como una fortaleza del carácter que involucra terminar las 
actividades o proyectos que se comienzan, pero no de una manera 
obcecada u obsesiva sino con flexibilidad y realismo (Seligman, 2011). 

Por otra parte, aunque parece existir un consenso entre los teóri-
cos respecto a la importancia que el interés tiene para el compromiso 
con la tarea (Kurniasih & Hart, 2018; Rayo, 1997; Renzulli, 1998; Za-
catelco, 2005), además de haber resultado la dimensión que mayor 
varianza explicó para la escala de Zacatelco (2005), los datos aquí pre-
sentados muestran que la persistencia tiene más peso para los adultos 
jóvenes, esto puede deberse a que en estas edades la obtención de 
metas representa un logro importante, incluso por encima del interés 
que se tenga. Li (1988) ya había puntualizado la importancia del tra-
bajo y la práctica dedicada para la búsqueda de objetivos, lo que a 
veces implica una gran inversión de tiempo. Kurniasih y Harta (2018) 
coinciden en que se requiere de resistencia y dedicación a la práctica 
para obtener resultados. 

Si bien, una persona puede mantener el interés por alguna tarea, 
no necesariamente realizará acciones a lo largo del tiempo para culmi-
narla. Desde esta perspectiva, la persistencia representa la intención 
de que esto suceda.

A partir de los resultados, se puede definir al compromiso con la 
tarea como: el grado de persistencia hacia el logro de objetivos ante 
una tarea de interés. 

Se concluye que la escala compromiso con la tarea presenta pro-
piedades psicométricas adecuadas para población mexicana y puede 
ser utilizada como parte de programas de detección de alumnos con 
aptitudes sobresalientes como ya ha sucedido (Becerra, 2025; Durán, 
2025; Zacatelco, 2005) pero ahora para adultos jóvenes. O bien, como 
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parte de modelos que evalúen su impacto e influencia hacia otras 
variables. 

Es importante considerar que, aunque los reactivos que compo-
nen la escala están diseñados para abarcar actividades más allá de 
las académicas, la validación se llevó a cabo utilizando una muestra 
de estudiantes universitarios, de una institución del país, por lo que 
su validez externa deberá ser probada en otras muestras y para otros 
contextos. 
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