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EL LIDERAZGO EN LA ERA

DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL:
UN NUEVO PARADIGMA

ROLANDO ADEMAR MOLINA VELASCO
Ingenieria Mecatronica, 10.m semestre

En la actualidad, la inteligencia artificial (IA) esta transformando
rapidamente la forma en que trabajamos, interactuamos vy lide-
ramos. A medida que las organizaciones adoptan tecnologias
basadas en |A para mejorar la eficiencia y la productividad, los
lideres se enfrentan a nuevos desafios y oportunidades para
ejercer su influencia de manera efectiva. Uno de los roles clave
del lider en la era de la IA es actuar como facilitador de la inno-
vacion tecnoldgica.

Los lideres deben estar dispuestos a adoptar nuevas tecno-
logias y promover una cultura organizacional que fomente la

experimentacion y el aprendizaje continuo. Al hacerlo, pueden
ayudar a sus equipos a aprovechar al maximo las capacidades
de la IA para mejorar la toma de decisiones, la creatividad y la
eficiencia operativa.

Aungue la IA puede automatizar muchas tareas repetitivas y
analiticas, hay habilidades que siguen siendo exclusivamente
humanas, como la inteligencia emocional. Los lideres que po-
seen habilidades emocionales fuertes, como la empatia y la
comunicacion efectiva, son mas capaces de motivar, inspirar y
guiar a sus equipos en un entorno cada vez mas tecnolégico.
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A medida que la IA se vuelve mas omnipre-
sente en nuestras vidas, los lideres enfrentan
la responsabilidad ética de garantizar que se
utilice de manera justa y equitativa. Esto im-
plica considerar como se recopilan, utilizan y
protegen los datos, asi como abordar las im-
plicaciones sociales y laborales de la automa-

tizacion. Los lideres éticos deben priorizar el

bienestar de sus equipos y comunidades en
sus decisiones relacionadas con la IA.

Los ingenieros pueden aprovechar el avance
de la inteligencia artificial (IA) de diversas for-
mas en sus campos de trabajo. Pueden dise-
nar y desarrollar sistemas inteligentes que uti-
licen IA para automatizar procesos, optimizar
procesos complejos, desarrollar sistemas de

control y automatizacién mas inteligentes, utili-.

zar la |A en el disefno asistido por computadora
(CAD), desarrollar sistemas de mantenimiento
predictivo y utilizar la IA como una herramienta
para potenciar la creatividad e innovacién en
sus disenos y soluciones.
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Imagen: Rolando Ademar Molina. Creada con ayuda de la IA de Microsoft. https://copilot.microsoft.

La inteligencia artificial (IA) esta revolucionan-
do la forma en que lideramos y trabajamos.
Los lideres deben actuar como facilitadores
de la innovacion tecnoldgica, fomentando una
cultura organizacional que permita aprovechar
al maximo las capacidades de la IA. Si bien la
IA puede automatizar muchas tareas, las habi-
lidades emocionales humanas siguen siendo
fundamentales para motivar y guiar equipos
en entornos tecnoldgicos.

Ademas, los lideres enfrentan la responsabili-
dad ética de garantizar que la IA se utilice de
manera justa y equitativa, priorizando el bien-
estar de sus equipos y comunidades. Sobre
todo, los ingenieros tienen la oportunidad de
aprovechar la IA para disefar sistemas inteli-
gentes, optimizar procesos, mejorar el diseno
y la creatividad y desarrollar soluciones inno-
vadoras en diversas areas industriales y tec-
nolégicas.
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